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◆ 유럽연합이 유럽의 연구자를 비롯하여 경력을 가진 모든 시민들을 위해 구축한 표준화된 

디지털 경력 및 기술 역량 관리 플랫폼이자 경력인증제도인 EUROPASS에 대해 소개

  * 정보 출처 : EUROPASS(europass.europa.eu), EURAXESS(euraxess.ec.europa.eu), 

EURES(eures.europa.eu) 등 

1. EUROPASS 개요

● (개요) EU에서 시행하는 EUROPASS는 연구자 뿐 아니라 기술, 경력을 가진 유럽 내 모든 시민

들의 개인 기술, 자격, 역량 개발을 지원하기 위해 만든 온라인 도구로 30개 이상의 언어를 지원

- 사용자는 EUROPASS를 자신의 역량, 경력, 학력 및 자격을 한눈에 정리하고 표준화된 

양식으로 전달할 수 있으며, 취업·구직·이직·학업 등의 경력 경로 설계에 활용 가능 

● (제도 연혁) EUROPASS는 2004년 유럽 의회와 유럽 이사회에 의해 공식적으로 제정(Decision 

2241/2004/EC)되어 2005년부터 본격적인 제도를 시행

- EUROPASS는 이후 지속적으로 제도를 개선·보완해왔으며, 특히 2018년도에 플랫폼의 고도화를 

위해 유럽 의회 및 이사회에서 현대에 맞는 새로운 제안을 채택(Decision (EU) 2018/646)

- 2018년도 개정에 따라 2020년부터 디지털 자격 증명, 프로필, 자기진단 도구 등이 포함된 

온라인 디지털 플랫폼으로 개편하였으며, 2025년 현재 850만명의 사용자가 활용 중

● (추진체계) 유럽연합 집행위원회(European Commission, EC)가 전체적인 제도를 총괄 

주관하고 있으며, 정책 운영, 기술 및 정책 지원, 국가별 센터 등의 기능을 구분하여 운영

- 제도 및 정책 운영 : EC에서 EUROPASS 제도를 총괄 주관하고 있으며, 고용·사회 문제 

및 포용 총국(DG EMPL)과 교육·청소년·스포츠·문화 총국(DG EAC)에서 정책운영을 담당

- 기술·정책 지원 : 유럽 직업훈련개발센터(CEDEFOP)는 EUROPASS 제도의 다국어 포털 

관리, 유럽 자격 프레임워크 연계, 플랫폼 운영·유지관리(기술지원) 등을 담당

- 국가별 실행·조정 : 유럽 내 각국에 설치된 NEC(National Europass Centres)에서 각 

국가별로 유로패스와 관련한 모든 활동을 조정(문서 관리 조정, 홍보, 정보 지원 등)

- 제도 자문 및 조정 : EUROPASS 자문그룹을 구성하여 EUROPASS의 구현과 모니터링을 

담당하고 있으며, 정기적 회의를 통해 EUROPASS의 개발 방향을 논의

* (자문그룹 구성) 회원국 및 참여국 대표자, NEC 대표자 등으로 구성

유럽의 기술인력 경력인증제도(EUROPASS)

[애자일] KIAT 산업기술정책단 정책기획실(’25.08.06)
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2. EUROPASS 주요 지원 기능

● (EUROPASS 구성 요소) EUROPASS에는 개인의 역량, 경력, 자격 증명 등을 위한 도구로 

EUROPASS Profile, Cover letter, CV Builder 등으로 구성되어 있음

구 성 요 소 내 용

The Europass Profile
Ÿ 학력, 경력, 기술, 언어능력 등을 저장·관리하는 디지털 프로필 

공간

The Europass CV Builder Ÿ 표준화된 이력서(CV) 양식과 이력서 작성 툴 제공

The Europass Cover Letter
Ÿ 자기소개서를 Europass 형식에 맞춰 생성할 수 있는 템플릿 

제공

Test digital skills Ÿ 사용자의 디지털 역량 수준을 자가 진단하는 툴 제공

Job and skill trends Ÿ 유럽 내 산업별 일자리 및 역량 수요 통계 제공

European Digital Credentials for 
Learning

Ÿ 학위, 자격증, 교육수료 등에 대한 전자 인증서(Digital 
Credentials)의 등록·관리

Europass Mobility Ÿ 해외 수행 인턴, 프로젝트, 훈련 등의 기록에 대한 인증서 발급

The Europass Certificate 
Supplement

Ÿ 직업교육/자격증에 대한 인증서 제공(성격, 수준, 사용 분야 등)

The Diploma Supplement Ÿ 학위 세부 정보에 대한 인증서 제공(학점, 성적, 학습내용 등)

1. The EUROPASS Profile

● (The Europass Profile) 기술, 학습, 업무 경험뿐 아니라 성과 및 기타 정보를 기록할 

수 있는 개인 온라인 공간이며, 프로필을 기반으로 다양한 형태의 이력서(CV) 등 생성

- 개인의 역량, 학력, 경력, 언어 능력, 디지털 기술, 자격증, 프로젝트 경험 등을 일괄적

으로 관리가 가능하며 Europass Profile에 있는 정보를 활용하여 지원하는 특정 직무나 

과정에 대한 이력서 작성 가능

- 졸업장, 추천서, 기타 경력과 관련된 모든 문서 등을 유로패스 라이브러리에 저장·공유 가능 

- 고용주, ​​자원봉사 단체, 채용 담당자, 지도 전문가, 청소년 단체, 교육 및 훈련 기관 등 

다양한 기관에서 활용 가능

[EUROPASS Profile 주요 활용]

Ÿ 직원 개인 경험을 기록하고 전문적인 발전을 관리할 수 있도록 지원

Ÿ 교육 및 훈련 프로그램 학업 성취도와 진도를 기록하여 미래 경력 계획 보조

Ÿ 구직자 또는 경력 변화를 모색하는 사람들이 자신의 기술과 새로운 기회를 찾을 수 있도록 보조

Ÿ 구직자들에게 채용 공고에 대한 지원의 일환으로 프로필을 준비하고 제출하도록 요청

Ÿ 개인 생애주기 전반에 걸쳐 개발한 기술 경력을 수집·문서화하여 검증
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- EUROPASS Profile은 EUROPASS의 가장 근본적이고 기초적인 것으로 회원가입 후 

본인의 역량, 기술, 학력, 경력, 프로젝트 경험 등에 대해 프로필을 생성하면 이를 기반

으로 CV, Cover letter 등을 생성하고, 이와 함께 디지털 역량에 대한 수준 평가를 제공

[EUROPASS 홈페이지 메인 화면]

* 메인페이지에서 노란색 버튼의 EUROPASS 프로필을 생성하면 이에 맞춰 CV, Cover letter, 디지털 

역량 테스트 등의 기능을 제공

[EUROPASS 프로필 입력 화면]

* EUROPASS Profile에서는 개인과 관련한 개인정보, 근무경력, 학력, 기술역량 등을 입력
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2. The EUROPASS CV Builder

● (The Europass CV Builder) 온라인으로 표준화된 이력서(CV) 양식과 이력서 작성 툴 제공

- Europass Profile 작성을 통해 학력, 경력, 보유 기술 정보를 입력한 후 포함할 정보를 

선택하고 디자인 선택으로 간단히 CV 작성 가능

- 31개 언어 지원으로 이력서를 작성, 저장 및 공유할 수 있으며 Europass 이력서를 

다운로드하고 Europass 라이브러리에 저장한 후 고용주, ​​EURES(유럽고용포털) 또는 

기타 구인 게시판과 공유 가능

3. The EUROPASS Cover Letter

● (The Europass Cover Letter) 구직 필수 정보를 담은 양질의 지원서를 작성할 수 있도록 

단계별 안내 제공

- 31개 언어로 지원서 작성, 저장 및 공유할 수 있으며, 다양한 템플릿을 선택 하여 지원서를 

맞춤 설정하고 Europass 라이브러리 에서 간편하게 공유 가능

4. Test Digital Skills

● (Test digital skills) 디지털 역량 수준을 평가할 수 있는 테스트 수행 및 결과 분석 보고서 제공

- 개인의 진로 정보를 기반으로 테스트 수준이 조정되며, 완료 시 평균 수준과 자신의 역량을 

비교한 결과 보고서 제공

- 보고서에는 강점과 개선이 필요한 영역이 명확히 제시되며, 이를 바탕으로 향후 보완해야 할 

기술에 대한 학습 로드맵 및 디지털 학습 과정 추천(구축 예정)도 함께 지원

테스트 항목 내 용

정보 및 데이터 리터러시 
(Information and data literacy)

Ÿ 다양한 유형의 디지털 콘텐츠(파일, 웹사이트 등)를 검색, 접근 

및 탐색하는데 필요한 기술 평가

Ÿ 다양한 정보 출처 비교 및 신뢰 가능한 출처 파악 능력

Ÿ 폴더 및 다양한 유형의 파일을 저장, 관리 및 구성하는 능력 

소통과 협업
(Communication and 

collaboration)

Ÿ 디지털 기술을 사용하여 소통 및 협업하는 필요 기술 평가

Ÿ 공공 및 민간 디지털 서비스를 활용하여 사회에 참여하는 능력

Ÿ 웹에서 자신의 신원과 평판을 관리하는 능력

디지털 콘텐츠 제작
(Digital content creation)

Ÿ 텍스트 및 멀티미디어 파일을 포함한 다양한 유형의 디지털 

콘텐츠를 제작하고 편집하는데 필요한 기술

Ÿ 다양한 유형의 정보와 콘텐츠를 개선하고 통합하는데 필요한 기술

Ÿ 저작권 및 라이선스 작동 원리 이해 및 컴퓨팅 시스템 지침 개발 능력

[Test Digital Skills 평가항목]
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5. Job and skill trends

● (Job and skill trends) EU 국가별 직업 수요와 관련 기술 트렌드를 확인할 수 있는 서비스 제공

- (Occupation) 직업명을 입력하면, 해당 직업에 필요한 핵심 기술과 수요가 높은 국가 

정보를 단계별로 확인 가능

- (Country) 국가를 선택하면 해당 국가에서 수요가 높은 상위 직업 목록 검색 가능

- (Trends) 직업과 국가를 입력하면 해당 국가에서 해당 직업에 대한 수요와 추세 변화 정보 제공

[Job and skill trends 검색 화면]

테스트 항목 내 용

디지털 안전
(Safety)

Ÿ 디지털 환경의 위험과 위협을 이해하는 동시에 기기, 콘텐츠, 

개인정보 보호 기술

Ÿ 신체적, 정신적 건강 보호 및 사회적 웰빙·포용을 위한 디지털 기술

Ÿ 디지털 기술 사용의 환경적 영향에 대한 인식

문제해결
(Problem solving)

Ÿ 요구 사항과 기술적 문제를 파악하고 이를 해결하기 위한 
적절한 기술적 대응 방안을 선택하는 능력

Ÿ 디지털 도구를 활용하여 프로세스와 제품을 혁신하는 데 필요한 역량
Ÿ 어떤 디지털 역량을 개선해야 하는지 파악하고 디지털 발전에 

발맞춰 나가는 능력
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6. European Digital Credentials for Learning

● (European Digital Credentials for Learning) 학습자의 경력과 학습 이력을 인증하기 
위해 기관에서 발급하는 디지털 기반 자격 증명

[유럽디지털자격증명(EDC)]

- 학위증, 수료증, 마이크로 자격증 등 다양한 형식이 포함되며, 모든 EU 및 Europass에 
지원되는 모든 언어로 발급 가능

* EDC는 발급받은 자가 수정이 불가능하게 봉인 및 서명처리 되어 발급하며, 내용 변경이 필요한 경우 

발급기관을 통해 재발급

- 종이 서류 없이 자격을 고용주나 교육기관과 빠르고 안전하게 공유할 수 있으며, 검증 절차를 
통해 출처와 진위 여부 검증

- 발급기관은 Europass EDC 생태계의 'Issuer'로 참여 의사를 등록해야 하며, 기술 문서와 지침을 
통해 발급 시스템을 연동하거나 Europass가 제공하는 무료 EDC Issuer Tool을 사용 가능

* Europass는 참여기관을 위해 기술지원과 템플릿, API, 샘플 모델 등을 제공하며, 이를 통해 작은 

기관(중소기업, 직업훈련기관 등)도 별도의 시스템 구축 없이 참여할 수 있도록 유도

- 발급된 EDC는 Europass 라이브러리에 자동 저장되거나 이메일로 전달되며, 이후 이력서·
자기소개서 등과 함께 신청서에 첨부하거나 직접 공유

7. Europass Mobility

● (Europass Mobility) 자국 외의 해외 국가에서 실시한 학습, 인턴십, 자원봉사 등 해외 

경험을 통해 개발한 기술과 역량을 공식적으로 기록

- 문서에는 역할과 책임, 직무 역량, 언어·디지털 능력, 조직·의사소통 역량 등이 포함될 수 있

으며, 취업 및 교육 과정 지원 시 활용 가능

- 해외 국가 활동 이후 Europass Mobility 발급을 받기 위해서는 해당 국가의 NEC 

(National Europass Centre)를 통해 요청
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8. The Europass Certificate Supplement

● (The Europass Certificate Supplement) 고용주와 교육기관이 개인의 직업 관련 역량을 

쉽게 이해할 수 있도록 추가 정보 제공

- 자격증의 목적, 수준, 학습 성과, 관련 교육 시스템에 대한 정보가 포함되어 있어, 역량에 

대한 명확한 해석과 국제적 비교가 가능

- 단순한 자격증 외에 추가적인 정보와의 조합을 통해 다른 유럽 국가에서의 일자리 등 

신청 시에 효과적으로 사용이 가능

9. The Diploma Supplement

● (The Diploma Supplement) 해외 취업이나 교육 과정 지원 시, 학위와 학업 내용을 

명확히 설명하여 유럽 전역 학위 인증 지원

- 과목, 학점, 성적, 학습 내용, 자격 수준 및 발급 기관 등 학업 성과와 교육 시스템에 

대한 정보가 포함되어, 고용주와 교육 기관 지원자 평가 용이

- Certificate Supplement와 유사하게 기존 학위수여 증명서에 추가적인 정보를 결합하여 

구직, 학업과정 등 지원 시에 효과적인 사용 가능

3. 유럽의 경력개발 지원 플랫폼

● (개요) EU는 개인의 표준화된 경력증명체계인 EUROPASS 외에 연구자, 구직자의 국제적 

이동성 및 경력개발을 지원하기 위해 EURAXESS, EURES 플랫폼을 구축하여 운영

* 특히, EURES는 EUROPASS와 연계하여 EUROPASS의 이력서 및 프로필을 통합하여 활용 가능 

◈ 유럽 연구자 경력개발 지원 플랫폼(EURAXESS)

● (개요) 유럽연합(EU)이 연구자들의 국제적 이동성과 경력 개발을 지원하기 위해 운영하는 

포괄 플랫폼으로 박사과정, 박사후연구원 등의 연구자를 지원하기 위해 2004년에 설립

- 연구자 대상 유럽 ​​최대 규모의 일자리, 자금 지원 및 호스팅 제안 데이터베이스로 43개 유럽 

국가와 9개의 전 세계 허브를 보유하고 있으며, 우리나라에도 2018년에 한국지부가 출범

* 우리나라는 힌국과 유럽의 연구자 교류 및 연구협력 증진을 목표로 7번째 해외지부로 설립되었으며, 

2022년에는 한-EU연구협력센터(KERC)와 EURAXESS Korea 간의 MOU 체결

- 43개 유럽 국가에 위치한 600개 이상의 서비스 센터에서는 이주에서 경력 개발 서비스

까지 다양한 관련 주제에 관해 연구자와 연구 수행 기관에 무료 개인 맞춤형 지원을 제공
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● (추진체계) 유럽연합 집행위원회(European Commission, EC)가 전체적인 제도를 총괄 

주관하고 있으며, 각 회원국은 자체적으로 EURAXESS National Centres를 지정하고, 

연구자 및 기관에 서비스를 제공하는 조직 체계를 유지

- EURAXESS Service Centres는 현장 단위에서 연구자들의 실질적인 이동을 돕는 창구로 

비자, 주거, 사회보장, 언어 등 구체적 생활정보를 제공

● (EURAXESS 주요내용) EURAXESS에서는 연구자의 취업 및 학업 진로 결정을 지원하고, 

연구자의 네트워크 확대. 연구프로필 기반의 경력개발 방향 설정 지원 등으로 구성

구 분 주 요 내 용

Job & 
Opportunities

Job
Ÿ EURAXESS에 참여한 43개국 및 기타 지역의 수천개 일자리 

정보를 제공하고, 구인기관에서는 채용공고를 게시

Opportunities

Ÿ 유럽 연구 자금 지원 프로그램과 연계하여 지원을 모색하는 

스타트업 및 사업체 등 연구 기업게게 자금 조달 기회를 제공

Ÿ 호라이즌 유럽, 유럽 연구위원회(ERC), MSCA(마리퀴리액션) 

등 유럽 연구 자금 지원 프로그램과 기업 연결 서비스 제공

Career Development
(For Researchers)

Ÿ 신진연구자 진로결정 및 경력개발 등 성장을 위한 체계적 관리

Ÿ 진로 핸드북, 웨비나 및 교육, 스마트톡(팟캐스트), 국제멘토링, 

경력개발센터 활용 등의 서비스 제공

Ÿ 연구경력에 따른 등급 체계 가이드(R1~R4)를 제공하여 각자 상황에 

맞는 경력 경로 설계 등에 활용

  * R1 : 박사과정생 또는 이와 동급, R2 : 박사학위 보유한 신진연구자, 

    R3 : 독립연구 수행 및 호스팅 가능연구자, R4 : 고경력 연구자

Ÿ My EURAXESS를 통해 연구자 개인 상태에 따라 일자리, 호스팅 

제안 등을 손쉽게 검색

Network
(EURAXESS Worldwide) 

Ÿ 유럽에서 경력 탐색 및 개발하고자 하는 연구자들을 위한 

네트워킹 플랫폼

Ÿ LinkedIn EURAXESS Worldwide 글로벌 그룹 등을 통해 전 

세계 12만 명 이상의 연구자 및 전문가와 연결

Ÿ 아프리카, ASEAN, 오세아니아, 한국, 중국, 일본 등 국가의 

연구자를 위해 전담팀을 구성·운영

ERA Talent Platform
Ÿ 연구자, 혁신가, 시민, 정책 입안자들에게 최신 정보, 데이터, 

리소스에 연결, 협업하고 접근할 수 있는 공간을 제공

Living & Working in Europe

Ÿ 박사과정생, 연구자 등이 학업, 취업 등을 위해 유럽으로 이주할 때 

필요한 준비사항, 지원제도 등을 종합하여 안내

 - (이주) 비자·입국조건(입국 간소화), 블루카드 등 관련 정보 제공

 - (생활) 숙소, 건강보험, 금융서비스, 자녀교육 등 서비스 제공

 - (취업) 취업허가, 급여 및 세금체계, 국가별 학위 인정 절차, 전문자격 

인정, 지적재산권, 실업 및 은퇴 등 노동 관련 종합 정보 제공

 - (기타) 유럽 연금제도, 은퇴 후 필요정보 등 제공

[EURAXESS 주요내용]
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◈ 유럽 기업연구자 등 구직자 지원 플랫폼(EURES)

● (개요) 유럽연합(EU)이 유럽 내 노동력 부족을 해소하고, 노동력의 자유로운 이동을 촉진하기 

위해 구직자와 고용주에게 국가별 취업·채용 및 구직후보자 정보를 제공하고, 채용 전·중·

후에 걸친 광범위 서비스를 제공하는 플랫폼으로 1994년에 처음 도입

- 해외에서의 생활 및 직업 활동에 필요한 진로상담, 이력서 검토 및 번역, 제안 분석부터 

유럽 노동시장 정보 제공, 법률 상담, 취업 박람회, 교육, 언어 학습, 자금 조달 기회에 

대한 컨설팅까지 다양한 서비스 제공

* 다만, EURES 포털은 자체 이력서 작성도구를 제공하지는 않고, 지역공공고용서비스 또는 EUROPASS의 

이력서 Tool을 활용하도록 안내

- 270개 EURES 회원 및 파트너 기관에서 근무하는 1,000명 이상의 EURES 자문단으로 구성된 

광범위한 인적 네트워크를 활용하며, 약 300만 개 일자리 및 100만 건의 이력서 DB 보유

[EURES 플랫폼 홈 화면]

* 구인정보, 구직정보, 생활 및 근로 정보, 온라인 직업 매칭 등의 기능을 제공

● (EUROPASS 연계) 유럽 내 구직자 지원 서비스 일원화 및 디지털 이력관리 효율성 및 

용이성을 위해 EURES의 프로필·이력 관련 기능을 2025년 3월 31일부터 EUROPASS

이력서 및 프로필로 통합하여 양 플랫폼에서 공통으로 사용

● (추진체계) 유럽연합 집행위원회(EC), 유럽 노동청(ELA), 국가별(EU 회원국, 아이슬란드, 

노르웨이, 리히텐슈타인, 스위스) 공공고용서비스(PES) 등에서 운영
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- EU집행위원회 및 유럽노동청(ELA) : EURES의 전체적 정책방향 제시, 구조조정, 제도 
운영 모니터링 및 조정 등 운영관리

- 공공고용서비스(PES): EURES의 국가별 실무 운영 주체(채용·상담·정보 제공)

- EURES 자문단 : 유럽 전역 1,000여 명의 전문가가 각 거점에서 구직/구인 상담, 현지 설명회 등 제공

- 회원국 파트너: 노동조합, 고용주단체 등도 EURES 네트워크의 일부로 참여

● (EURES 주요내용) EURES에서는 유럽 기업 연구자 등 구직자와 기업 등 구인자 간의 
상호 맞춤형 정보를 제공하고 채용 매칭, 특화 데이터베이스 제공 등의 서비스를 지원

구 분 주 요 내 용

구직자
(Jobseekers)

Ÿ 31개국 300만개 일자리, 5,000명의 고용정보 검색 서비스 
Ÿ 구직 관련 상담·컨설팅 및 지원 프로그램 연결 등 역량개발 지원
Ÿ EUROPASS 기반 CV·Cover letter 등록·관리 및 맞춤형 상담 등

고용주
(Employers)

Ÿ 100만개 이상의 구직자 이력서 정보 검색, 사전심사를 통한 적합인재 선별
Ÿ 다국 구인 공고 등록 및 필터링을 통한 적합 후보자 신속 매칭
Ÿ 국가별 Adviser를 통해 국제구인, 노동법, 세금 등 관련 맞춤형 상담

TMS
(Targeted Mobility 

Scheme)

Ÿ 구직자가 다른 국가로 이주하여 일자리, 견습 기회를 찾도록 정보 제공, 
매칭, 현지 이주·정착 지원금 등 제공(단기계약, 파트타임 등 불가)

Ÿ 구직자 뿐 아니라 구인자도 활용할 수 있는 제도

생활 및 근로 정보
(Living and working)

Ÿ 국가별 생활 및 근무조건, 노동시장에 대한 정보를 제공
Ÿ 노동력 수요 및 과부족 현황에 대한 리포트 등 제공

[EURES 주요내용]

4. 정책적 시사점

● (경력증명 체계) 우리나라는 학력, 논문, 지식재산권 등은 공인기관을 통해 객관적 증명이 가능
하나, 핵심 프로젝트 이력과 같은 정성적 역량은 공식 인증 수단이 부재해 경력관리 활용에 한계

* 정부 운영 플랫폼은 NTIS, NRI, KRI, HI-TECH 등이 있으며, 민간은 링크드인, 리멤버, 사람인 등

- 근무처의 재직증명서가 프로젝트·핵심연구 경력 증명을 위한 공식적인 문서로 활용되고 
있으나 근무 이력에 대한 형식적 정보만 담고 있어 구체적인 실무역량, 경력은 확인 불가

* 일부 직종(SW 등)에서 관련 제도를 운영 중에 있으나, 개별 산업 단위에 대한 경력증명 제도 

- 특히, 논문·지재권보다 기업 프로젝트 현장의 역량·경험의 경력이 풍부한 기업연구자가 
이력을 체계적으로 축적·관리하는데에 어려움

● (제도 도입) 산업계 연구자를 포함한 기술 인력이 쌓아온 역량과 경험을 자산화할 수 있도록 
EUROPASS와 같이 표준화되고 체계적인 정부 차원의 기록·인증 지원 체계 도입 필요

- 경력인증제 도입을 통해 기술 인력의 경쟁력을 강화하고, 축적 데이터를 활용한 인재육성 
전략 수립 기초자료 활용, 적합 인재 매칭·발굴 등의 효과를 기대

※ 한국산업기술진흥원 산업기술정책단 정책기획실 이준형 선임연구원 / leejh106@kiat.or.kr

※ 본 자료에 수록된 내용은 작성자의 개인 의견으로 기관의 공식 견해가 아님을 밝힙니다.
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[참고] 국내 SW 경력인증제도 현황

● (제도 개요) 우리나라 정보처리 분야의 기술자격, 학력, 경력을 보유한 사람이 경력, 학력 및 
자격 등의 관리에 필요한 사항을 신청하는 ‘소프트웨어기술자 경력확인제도’ 운영

- 소프트웨어 기술자의 객관적 경력 입증 어려움을 해소하고, 공공사업 참여 시 경력 증빙 

신뢰성 확보, 기술자 권익 보호 및 처우 개선, 기업의 인력관리 효율화 보조를 위해 도입

- 한국인공지능·소프트웨어산업협회(舊한국소프트웨어산업협회)에서 제도를 담당하고 있으며, 

소프트웨어진흥법 제24조, 동법 시행령 제25조 및 시행규칙 제13조에 근거

● (제도 내용) SW기술자 경력관리시스템을 통해 SW기술자 경력확인을 신청할 수 있으며, 
경력인증 신규신청, 추가신청, 증명서 발급신청, 정정신청 가능

- 행정정보 유통 서비스 연계로 건강보험자격정보, 국가기술자격정보 등의 타 기관 행정

서류를 개별 발급없이 실시간 전송받아 입력할 수 있도록 개선

● (경력확인서류) SW기술자 경력확인을 위한 제출서류로 자격, 학력, 교육, 상훈, 근무경력, 
기술경력, 기타 사항 등 항목별로 구분

구 분 제 출 서 류

자 격 Ÿ 국가기술자격증 또는 국가기술자격취득확인서

학 력 Ÿ 졸업증명서 또는 학위증명서

교 육 Ÿ 교육 수료증

상 훈 Ÿ 표창장, 상장 등

근무경력
Ÿ 근무경력확인서
Ÿ 공적증빙서류

Ÿ 공적증빙서류(택1) 
 - 건강보험자격득실확인서
 - 국민연금가입자가입증명
 - 고용보험취득(상실)확인서
 - 근로소득원천징수영수증

기술경력
Ÿ 기술경력확인서
Ÿ 공적증빙서류

[SW기술자 경력확인 서류]

● (신청절차) 신고 접수 → 심사 → 승인 순으로 진행되며, 만약 아래와 같은 기업확인 절차를 
이용할 경우, 근무·기술경력확인서 없이 심사 가능

* 기업이 기업회원으로 가입된 경우에만 가능하며, 프리랜서의 경우에는 기업확인 절차를 거쳤더라도 

소득증빙서류 제출이 필요


